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サービスご紹介
業務運用起点の業務改革アプローチ
SCM/S&OP業務改革で陥りがちな罠

クニエが考える7つの要素

Solution Overview: QUNIE SCM/S&OP

一般的に、SCM/S&OPをはじ
め、業務改革を成功に導くための
重要な要素は「業務プロセス」
「情報」「組織・人」「システム」の
４つと言われています。

しかしながら、一部が欠けている
ケースや、全てを満たしたとしても
うまく進まないケースが見られます。
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一部が欠落
4つ満たしても不足感

クニエはSCM/S&OP業務改革
を成功に導くためには7つの要素
が必要であると考えています。

これら7要素に対して網羅的に
成功要因と具体的な取り組みを
設定することが業務改革を成功
に導く鍵です。
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※CSF：重要成功要因
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Why QUNIE ?

取り組みの起点＝ 業務運用（≠ 企画構想）

一般的にSCM/S&OP改革の
取り組みにおける、外部パートナー
の利用は、企画・構想や取り組み
の立ち上げまたは立ち上げ後から
多いのが実態です。

しかし、クニエは日常の業務運
用にこそ業務改革成功のカギが
潜んでいると考えます。

業務改革前・業務改革後を問
わず、業務運用から重要成功要
因を漏れなく・確実に抽出・設定
し、改革・改善を実りあるものにし
ます。

企画・構想
自社にあった
理想と現実解
の立案

設計・構築
豊富な経験と
アセット

運用・定着化
継続的な試行と
評価

「事例」

他社にはない実践的

な実績と事例

「経験」

実際の要件、施策、

方法論をアセット化

「人間」

業界、業務、ITに

精通したコンサルタント

「事例」、「経験」、「人間」 改革を実現するドライバー

SCM/S&OPの狙い、プロセス

は企業により千差万別です。

欧米、他社事例の単なる模

倣は通用しません。

「事例」を参考に、

「経験」に基づき、

「人間」が考える。

クニエは豊富な「事例」と

「経験」に基づいたアセットと

「人間」をAll in Oneで

ご提供します。
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