
2019年 8月 1日（木） 15:00～17:30日 時

会 場 インフォテクノスコンサルティング 東京本社7階 セミナールーム （裏面参照）

本セミナーで扱う主要テーマ

配置を検討する際のポイント

最適配置を実現するための仕事と人の見立て方

適材適所を支援するアセスメント

「ProfileXT®」の目的と効果

アセスメント結果の効率運用に向けて

アセスメントデータのシステム活用方法
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講 師

株式会社クニエ
HCMチーム
マネジャー
白澤 朋佳

対 象 人事、経営企画に携わる管理職以上の方 定 員 10～15名

講師と参加の皆様、および参加の皆さま間でのコミュニケーションがしやすい少人数のセミナーです

第5回 人材マネジメント研究会

最適配置を実現するための
アセスメントの活用方法

主催：株式会社 クニエ
共催：プロファイルズ株式会社、インフォテクノスコンサルティング株式会社、株式会社T4C

無料セミナー 第6回 人材マネジメント研究会

× 社 員 の 適 性配 置

プロファイルズ株式会社
ディレクター
福島 竜治

株式会社クニエ
HCMチーム
コンサルタント
宮口 亜梨沙



 株式会社クニエについて
株式会社クニエは、NTTデータグループが標榜する『変革パートナー』 の中核をなすビジネスコンサル
ティングファームです。複雑かつ高度な経営課題に対して、高度な専門性を備えたプロフェッショナルが、
お客様の幅広い業務領域に対する様々なソリューションを提供し、企画・構想からＩＴ・組織の実現、
そして業務の定着化と効果の創出まで確実に実行します。また、海外の拠点との密な連携により、お客
様のグローバル展開を支援いたします。
http://www.qunie.co.jp/

 プロファイルズ株式会社について
プロファイルズ株式会社は、人材アセスメントソリューションの提供を通して、企業・組織における人材情
報の構築、ハイパフォーマンスの実現をサポートします。プロファイルズ（株）は、Profiles 
International社（現Wiley社）アセスメントの、日本語版開発および総販売代理権を所有してい
ます。また、革新的人材開発ソリューションを提供するHRDグループに属しています。
https://www.profiles.co.jp/

 インフォテクノスコンサルティング株式会社について
インフォテクノスコンサルティングは、単なる人事情報管理に留まらず人材・組織マネジメントにも活用で
きるパッケージソリューションとして、2003年に「Rosic人材マネジメントシステム」をリリースしました。以
来15年にわたり、日本企業の人事・経営に求められるデータ活用のあり方をユーザー様とともに考え、
そのために真に求められるシステムを開発・提供し続けています。
http://www.rosic.jp/

 株式会社T4Cについて
「よりお客様にご満足いただけるITソリューションを提供したい」と志を共にする仲間が集まり2002年
10月に設立いたしました。T4Cの社名は、Time for(4) Change「変革」から取っており、お客様の
企業変革をご支援する最良のパートナーになりたいという思いを込めております。IT支援、情報活用支
援を通して、お客様の企業価値向上に貢献する真のパートナーでありたいと考えています。
http://rosic.t4c.co.jp/

会場アクセス

会場名 インフォテクノスコンサルティング株式会社
東京本社7F セミナールーム
https://www.rosic.jp/outline.html

住所 〒160-0004 東京都新宿区四谷2-12-1
野村不動産四谷ビル

電話 03-5919-3611  

当日連絡先 株式会社クニエ 松原
070-4336-2825（直通）

－人材マネジメント研究会に関するお問い合わせ先－

当ご案内状をお持ちした各社の下記営業担当者までお問い合わせください。
株式会社クニエ 松原広則（Matsubara, Hironori）matsubarahr@qunie.com
インフォテクノスコンサルティング株式会社 山田香織 (Yamada Kaori)        yamada.kaori@itcc.co.jp
株式会社T4C 野呂一樹（Ikki, Noro） noro-ikki@t4c.co.jp

お申し込み方法

hcm_seminar@qunie.com 宛に下記事項を明記いただきEメールにてお申し込みください。
件名：2019.8 人材マネジメント研究会参加申し込み
本文：貴社名、部署名、お役職、お名前（ふりがな）、電話番号、メールアドレス
※アジェンダは予告なく変更されることがあります。予めご了承ください。
※お申し込み数が定員に達し次第、受付を終了とさせていただきます。
※ご同業の方からのお申し込みはお断りさせていただく場合がございますので、ご了承ください。
※録音、ビデオ・写真撮影、PCの使用等はご遠慮ください 。
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