
「激変する中国で、日系企業が取るべき人材戦略」 セミナー
成熟する中国の市場では人材戦略が大きな転換期にあり、その最たるものが「人不足と人余りの同時進行」です。そのような状況の中、

自律的に成長する組織と人材の開発が急務であり、人材活用の巧拙が企業の成長を左右します。

今回のセミナーは2部構成とし、コンサルティング会社のクニエから制度面・運用面での施策とデータドリブン人事管理の事例、法律事務所

から社内ポジション転換及び解雇に関係する法令と実務上のポイントをご紹介します。

概要

会社概要 株式会社クニエはNTTデータグループのビジネスコンサルティング会社です。人事領域においては、組織/人事戦略（グローバル人材

マネジメント、タレントマネジメント含む）の立案、戦略実行環境の設計からチェンジマネジメント、業務プロセス改善による変革推進、

人事給与／タレントマネジメントシステムの選定と導入等をトータルにデザインすることにより、人事部門が真の経営パートナーとして経

営戦略/事業戦略に則した最大の価値を発揮するための人事変革を支援します。（http://www.qunie.co.jp/）

事務所概要 本社は北京にあり、中国大陸で74拠点、グローバルで81カ国140の国際都市へのネットワークを持ち、10000人余りの専門家がグ

ローバルな法律サービスを提供しています。業務領域は国際貿易、海外投資、会社、資本証券、両岸事務、私募、投融資と買収、

知的財産権、不動産、環境保護、海商海事など多岐に渡ります。(http://www.yingkelawyer.com/Index.aspx)

株式会社クニエについて

北京盈科(上海)律師事務所について

講演者

講演者

日時 2020年2月20日（木）14:00～17:00 （開場 13:30）

主催 主催 株式会社クニエ
共催 北京盈科(上海)律師事務所

対象 総経理、人事部門責任者様
※講演は日本語で行います。中国語への同時通訳の予定はございませんのでご了承ください。
※同業者のお申し込みは、ご遠慮ください。

定員 40人(事前登録制)
※定員になり次第締め切らせていただきます。また、対象者以外の方はお断りさせて頂く場合がございます。

参加費 無料

マネージャー 三沢 直之

東京大学 文学部卒業後、組織・人材マネジメントを専門とするコンサルタントとして、豊富な経験を持つ。

資格：社会保険労務士、産業カウンセラー、キャリアコンサルタント

講演、著作物：みずほセミナー「100年企業経営実践講座」「『教育研修体系』作成・見直しのすすめ方」

「『海外関連給与』の設計と見直し方法」講師

「リーダーシップ力強化」「経営力を高める人材育成の進め方」「施策実行力強化のための人事施策」「グローバ

ル展開支援セミナー(知財)」他 講師

「海外派遣者の育成と活用」みずほ海外ニュース（みずほ銀行）

シニアパートナー 彭 涛

横浜国立大学 国際社会科学研究科国際経済法修士課程卒業後、日系・中国系法律事務所にて多くの

外商投資、労務、コンプライアンス、模倣品対策、紛争解決案件を手掛ける。現在、NTTデータ中国の上海

分公司の顧問弁護士も務めており、上海市静安区労働仲裁委員会の兼任仲裁員でもある。

著作：中国労働六法2013年改訂版（日本国際貿易促進協会、共著）、

中国ビジネス法務の基礎理論と最新実務（ TMI総合法律事務所、共著）、

中国「商業賄賂」の最新動向とそのリスク（会社法務A２Z、共著）、

親会社が気づいていない中国子会社のリスクとそのマネジメント（第一法規、共著）

http://www.qunie.co.jp/
http://www.yingkelawyer.com/Index.aspx


科凝咨询

蘇州代表処：蘇州市工業園区時代広場国寿金融中心 3F

会場アクセス

申込方法

お問い合わせ

会場名：北京盈科（上海）律師事務所 2階セミナールーム

所在地：静安区裕通路100号 宝矿洲际商务中心

アクセス：

・ 地下鉄1号線「上海火車駅」 ３号口から徒歩７分

・ 地下鉄１、12、13号線「漢中路」 １号口から徒歩８分

以下のWebサイトへのアクセス、またはMailにてお申し込みください。

Mailの場合は、以下のお問い合わせ先(norimatsuh@qunie.com)まで、会社名、お役職、お名前を記入の上お送りください。

https://www.qunie.com/seminar/2020022000/

株式会社クニエ 蘇州事務所 乗松博(TEL：159-6231-4730、Mail：norimatsuh@qunie.com)

タイムテーブル

申込方法、お問い合わせ

13:30～ 受付開始

14:00～15:30 会社を牽引する中国人マネジャー・スタッフの採用・育成・定着を実現する人事戦略
•日系企業が直面する課題：人不足と人余りの同時進行
•日系企業を辞めたナショナルスタッフの声：中国型世代論とモチベーションの形
•優秀な中国人マネジャー・スタッフを採用・登用する制度改定ポイント
•適正な総額人件費管理のすすめ：日本式ジョブ型人事制度
•採用・育成・選抜に利くデータドリブン人事管理のすすめ
•世界125カ国で活用される世界標準の科学的アプローチ
•現地・経営幹部のサクセショッションプランニング事例

株式会社クニエ マネージャー 三沢 直之

15:30～15:45 休憩（コーヒーをご用意しております）

15:45～16:45 社内ポジション転換及び解雇の実務
•中国労働関連法規の体系
•社内ポジション転換に関する法令
•社内ポジション転換実務上の問題点
•解雇に関する法令
•解雇実務上の問題点

北京盈科(上海)律師事務所 シニアパートナー 彭 涛

16:45～17:00 質疑応答

https://www.qunie.com/seminar/2020022000/
mailto:norimatsuh@qunie.com

