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アフターコロナ時代に差がつく
「真の働き方改革」のすすめ方

流れを止めるな！事業生産性を高める
これからの働き方改革推進のポイント

2020年 6月 18日（木） 15:00～16:00日時

会場

対象

オンラインセミナーにて開催

主催：株式会社 クニエ
共催：株式会社Be&Do

働き方改革推進責任者・担当者
組織風土改革・イノベーション創出に携わる方
上記取組みを行う組織の幹部や、人事/総務の責任者・担当者

COVID-19がもたらした個人の意識変化と企業の対応事例

行動経済学で読み解く「働き方改革」を阻害する壁

３ 事業生産性を高める「働き方改革」の具体的アプローチ
アフターコロナ時代のwellbeing組織とは



株式会社クニエについて

株式会社クニエは、NTTデータグループが標榜する『変革パートナー』 の中
核をなすビジネスコンサルティングファームです。複雑かつ高度な経営課題に
対して、高度な専門性を備えたプロフェッショナルが、お客様の幅広い業務領
域に対する様々なソリューションを提供し、企画・構想からIT・組織の実現、
そして業務の定着化と効果の創出まで確実に実行します。また、海外の拠点
との密な連携により、お客様のグローバル展開を支援いたします。
https://www.qunie.com/

株式会社Be&Doについて

株式会社Be&Doは、世界の人のイキイキに貢献することをミッションにしてい
ます。そのソリューションを「T(Try）・R（Refresh）・E（Enjoy）・E
（Encourage）」に求め、このTREEの考え方をベースに、ひとりひとりがイ
キイキと輝くための様々なサービスを開発、ご提供しております。
これまでの管理ツールとしてのＩＴでは解決できなかった課題を、「やる気を
高め、自律を促す」テクノロジーとして提供することが当社の使命です。
私たちはこのようにやる気を高め、よりよい人間関係、豊かな人生を支援する
テクノロジーをMotivational Technology(略してMoti Tech）と総称し、
Moti Tech分野のトップランナーを目指します。
＊2013年に日本e-ラーニング対象にて厚生労働大臣賞を受賞
＊2018年に経済産業省後援のHRテクノロジー対象にて奨励賞を受賞
https://be-do.jp/

－本件に関するお問い合わせ先－

株式会社クニエ 松原広則（Matsubara, Hironori） matsubarahr@qunie.com

お申し込み方法

申し込み方法：以下のURLよりお申し込みください。

https://habi-do.com/event/after-covid19-era-workchange/

お申し込み後、セミナー参加のご案内をメールにてご連絡させていただきます。

※アジェンダは予告なく変更されることがあります。予めご了承ください。
※ご同業の方からのお申し込みはお断りさせていただく場合がございますので、ご了承ください。
※録音、録画等はご遠慮ください。
※本セミナーお申し込みの際にご提供いただきました個人情報は、共催企業と共同利用いたします。
共同利用にあたっては、当セミナーの申し込み管理、製品・サービスおよびイベント・セミナー等のご案内、
お客様への回答、カタログ等の各種資料のご提供、ご送付を目的といたします。
プライバシーポリシーURL https://www.qunie.com/inquiry/privacy/

https://www.qunie.com/
https://habi-do.com/event/after-covid19-era-workchange/
https://www.qunie.com/inquiry/privacy/

