
～人材データを真に活用するために～
地に足の着いた人材データ分析論

「ピープルアナリティクス」「AI」等の言葉によって人材データ分析に対する期待
があおられています。しかし、人事課題がデジタルデータによって魔法のように解
決するほど単純ではありません。重要なのは、人事課題解決の気づきをデータ
からいかに見出すか、ということです。
本セミナーでは、人事データ分析の発展のさせ方、具体的な方法を事例を交え
てご紹介します。

https://www.qunie.com/seminar/2021082600/
よりお申し込みください。
お申し込み後、セミナー参加のご案内をメールにてご連絡させていただきます。
1講座からのお申し込みも受付しております
本セミナーお申し込みの際にご提供いただきました個人情報は、当セミナーの申し込み管理、製品・サービスおよびイベント・セミナー等のご案内、お客
様への回答、カタログ等の各種資料のご提供、ご送付を目的といたします。
プライバシーポリシーURL：https://www.qunie.com/inquiry/privacy/

人材データ分析の発展のさせ方、現在地の見極め

人材データ分析を発展させるためには、自社の現在地を見極めたうえで着
実に取り組んでいくことが必要です。
「人材の最適配置」「要員・人件費」「スキル育成」等のテーマ別に人材デー
タ分析の手法と発展段階を解説します。

第1部

お申し込み方法

人材マネジメント研究会 特別ウェビナー vol.3 オンライン開催
参加無料

クニエ HCM
山本 健太

クニエ HCM
高取 要介

日時：2021年8 月26日（木）17:00～18:00
主催：株式会社クニエ
共催：インフォテクノスコンサルティング株式会社

データを活用した人事課題へのアプローチ実践（17:30～18:00）第2部

実際に企業で発生し得る人事課題を題材に、第一部で紹介するデータ・
分析手法を使って、どのように原因を特定し施策を立案へ繋げていくか、
Rosic人材マネジメントシステムを活用し、事例を紹介します。
また、人材データ分析を始めるために体制・ツールなど何を揃える必要がある
か解説します。

https://www.qunie.com/seminar/2021082600/
https://www.qunie.com/inquiry/privacy/

