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Talent 19-20
Acquisition Agustus

Training 2021
Training ini akan memberikan wawasan 8 jam (4 jam/hari)
menyeluruh terkait cara menarik talenta Sesi Online Training

yang tepat bagi perusahaan Anda, serta .
cara mengatasi berbagai tantangan yang Investasi IDR 3.500.000

ada pada proses perekrutan.

Link Pendaftaran:
Yang akan

Anda pelajari

*  Strategi & langkah-langkah dalam proses
rekrutmen

*  Proses SAS (sourcing, attracting &
selecting) dalam rangka menarik talenta
yang tepat bagi perusahaan

* Cara memenangkan persaingan mencari
talenta dengan Employee Value Proposition
(EVP) yang kuat

*  Prinsip “Kita Semua adalah Rekruter” &
pentingnya membangun talent
pipelines pasif

*  Cara terbaik untuk membangun &
memelihara hubungan dengan talenta
selama proses rekrutmen

*  Memahami profil talenta dengan
pemeriksaan referensi (reference check)
yang tepat sasaran

* Komponen penawaran (offering) & teknik
negosiasi dalam memberikan penawaran
untuk talenta terpilih

*  Memberikan Program Orientasi/Induksi
untuk meningkatkan engagement &
performa karyawan baru

Rafenska Vania

= CONSULTANT, PT. QUNIE CONSULTING INDONESIA

= Bachelor of Physcology, Universitas Indonesia

= 6 tahun berpengalaman di bidang HR profesional di kantor Akuntan
Publik, Big 4 dan Perusahaan Reasuransi

= Human Capital Business Partner, Human Capital Performance, &
Diversity & Inclusion Coordinator di PwC Indonesia
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