
© 2022  QUNIE CORPORATION

ウェビナー概要

申し込み方法

昨今、企業の競争力の源泉として人的資本が注目される中、日本政府が
人的資本開示への指針を示すなど、日本企業においても対応の必要性が
増しています。投資を呼び込み、従業員のロイヤリティを高める人的資本開
示とはどのようなものか、また開示に向けた進め方をどの様に考えるべきなのか。
本ウェビナーでは、それらの重要なガイドラインの位置付けであるISO30414
に準拠した情報管理の観点を踏まえ、人的資本開示についてコンサルタント
がご説明します。

【QUNIE主催・参加無料】
“選ばれる”ための人的資本開示とは
～未来につながる開示ストーリーと人的資本情報管理～

QUNIE Human Capital Disclosure Solution

◆開催日時：2022年7月26日（火）10:00～11:00 (接続開始は9:50～の予定)

◆アジェンダ：
1. 人的資本開示の概要 ～企業を取り巻く環境と開示の意義～
2. ISO30414の概要 ～具体的な開示事項の例として～
3. 開示に向けたアクションプラン案 ～”選ばれる”ためにすべきこと～
4. SAP SuccessFactors 「人的資本開示 クニエテンプレート」(開発中)のご紹介
5. Q&A
※アジェンダは予告なく変更する場合がございます、予めご了承ください。

◆講師：シニアマネージャー 中村 俊樹、コンサルタント 小門 俊介

https://www.qunie.com/seminar/2022072600/ よりお申し込みください。
お申し込みいただいた方へ、ウェビナー参加のご案内をメールにてご連絡します。

本ウェビナーお申し込みの際にご提供いただいた個人情報は、本ウェビナーの申し込み管理、製品・サービスおよび
イベント・セミナー等のご案内、カタログ等各種資料送付のために利用します。
プライバシーポリシー：https://www.qunie.com/inquiry/privacy/
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