
人的資本経営へと踏み出すはじめの一歩
～人的資本経営を進める上での人材データ活用のヒント～

2022年 8月 3日（水） 13:00～14:30日 時

対 象 人事、経営企画に携わる管理職以上の方 定 員 100名

主 催 株式会社クニエ

共 催 プロファイルズ株式会社

オンライン開催／参加無料

企業は、投資家などステークホルダーからの要請により、人的資本を意識した経営を求められるようになってき
ました。そうした中で、人的資本を網羅的・体系的に示したISO30414への関心が高まっています。
日本でも、ISO30414の考え方や指標を活用するなど、経営戦略として人的資本情報の整備や開示に力
を入れる企業が見られるようになってきました。
一方で、企業の経営や人事に関わる方々の中には、「人的資本経営の重要性は分かったが、何から着手す
れば良いか分からない」という方も多いかと思います。
本セミナーでは、「人的資本経営へと踏み出すはじめの一歩」と題し、世の中の潮流を踏まえた企業が取るべ
きアクションから、サクセッションプラン・女性リーダー登用・DX人材選抜など具体的なテーマについて、人材アセ
スメントを用いた人的資本経営の実践事例を交えながらコンサルタントが解説します。

人的資本経営が求められる背景と企業が取るべきアクション

第1部

申し込み方法

https://www.qunie.com/seminar/2022080300/
よりお申し込みください。
お申し込みいただいた後、セミナー参加のご案内をメールでご連絡いたします。

本セミナーお申し込みの際にご提供いただいた個人情報は、本セミナーの申し込み管理、製品・サービスおよびイベント・セミナー等のご案内、お客様
への回答、カタログ等各種資料のご提供・ご送付のために利用します。
また取得した個人情報は、株式会社クニエ、プロファイルズ株式会社の2社で共有します。
プライバシーポリシー：https://www.qunie.com/inquiry/privacy/ （株式会社クニエ）

：https://www.profiles.co.jp/privacy.html （プロファイルズ株式会社）
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人材アセスメントを活用した実践事例から学ぶ戦略的人事のメソッド

第2部

ディスカッション／Q＆A

第3部

13:00-13:40

13:40-14:20

14:20-14:30

https://www.qunie.com/seminar/2022080300/
https://www.qunie.com/inquiry/privacy/
https://www.profiles.co.jp/privacy.html

