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人材マネジメントを進めるにあたって
悩んでいませんか？

人事部門の悩み

QUNIE人材マネジメント診断サービス（Q-Scan）
人材マネジメント推進における現状

QUNIE人材マネジメント診断サービス（Q-Scan）とは

Solution Overview: QUNIE 組織・人材ソリューション

ビジネスのスピードや複雑性が増すに連れ、人材のマネジメントが経営にとってより重要な課題となって
きており、人材マネジメントに取り組む企業が増えております。しかし、人材マネジメントを進めていくにあ
たって問題を抱えている企業も多いのではないでしょうか。

人材マネジメントが求められる背景

 人材マネジメントは必要な認識だが何から手を付けるべきかわか
らない

 人材マネジメントに必要な情報が不足している

 配置や育成など施策に一貫性が無い

 システムを導入してみたが活用できていない

 情報集約に時間を取られ施策検討に時間を割けない

 全社で実施したが浸透せず陳腐化してしまった

主な人事課題

•戦略的人材育成による
ハイパフォーマーの抽出

•適正配置の実現

•社員エンゲージメントの向上

•社員の確保・高齢者の活用

•社員・働き方の多様性への対応

企業を取り巻く人事課題の打ち手として、
戦略的人材マネジメントが求められている

貴社の人材マネジメント現状に対し、網羅的且つ客観的に成熟度評価を行い、
現状ステータス・課題を可視化します
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“成熟度評価モデル”（*）による客観的評価の実施

ヒアリングアセスメント

調査対象

* 成熟度評価モデルとは、これまでの実績から蓄積されたノウハウを基に
定義したクニエ独自の人材マネジメント標準モデルです
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QUNIE人材マネジメント診断サービス（Q-Scan）の進め方

１

２

アセスメント

ヒアリング

レポート

• Q-Scanシートに選択式でお答えいただきま
す。（所要時間１時間程度）

• 担当者が複数にまたがる場合も、1ファイル
に取り纏めてご提出いただきます。

• 期間：1週間程度

 Q-Scanシートによるアセスメントの実施

 担当者ヒアリングの実施

• 配置、育成、目標管理、評価、採用、
人材データ可視化について、各2時間
程度のヒアリングを実施します。

• ヒアリングは、各業務の主担当者に
対し実施します。

• 期間：レポート含め2～３週間程度

 アセスメント結果/担当者ヒアリング結果を
ふまえた成熟度の評価

 成熟度評価結果に基づく課題および取り組
み方針の整理

 Q-Scanレポートの作成、および報告
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