
人的資本経営において、経営戦略と人事戦略を連動させることは重要な課題です。しかし
ながら、経営全体を俯瞰し、関連する情報を一元的に管理する仕組みがない限り、効果的
な連動は困難です。

人材のニーズ（質と量）を把握し、現状とのギャップを埋める方針を設定するためには、経
営と人事の関連情報を総合的に分析する必要があります。しかしながら、現状では人材情
報、財務・会計情報、プロジェクト情報などが別々のシステムで管理され、組織全体で情報
を統合的に把握することが難しい状況があります。

本セミナーでは、経営と人事を連動させるためのシステム基盤構築のポイントとアプローチを
事例を交えて紹介します。

第11回 人材マネジメント研究会

人的資本経営の真の挑戦とその解決策
経営と人事の連動を強化する統合システム基盤構築のアプローチ
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経営・人事連動のあるべき姿と現実

経営・人事情報の統合システム基盤の必要性とメリット

統合システム基盤の具体例（実装機能とプロジェクトマネジメント）

https://www.qunie.com/seminar/2023072000/
よりお申し込みください。
お申し込み後、セミナー参加のご案内をメールにてご連絡させていただきます。
本セミナーお申し込みの際に、ご提供いただきました個人情報は、主催・共催ともに、セミナー申し込み管理、製品、サービスおよびイベント・セミナー
などのご案内、カタログなどの各種資料のご提供・ご送付のために利用します。
プライバシーポリシーURL：

オンライン開催／参加無料
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