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SAP SuccessFactors
QUNIEテンプレート（Q-Disclosure）

ISO30414に準拠した人的資本開示用レポートをフル装備

QUNIEテンプレート（Q-Disclosure)は、SAP SuccessFactors Employee Centralを活用し、ISO30414に準拠し

た指標の可視化レポートにより、人的資本開示を短期間で実現するための独自テンプレートです。 テンプレート利用に際しては、

お客様のSAP SuccessFactorsの利用状況に合せた導入プロジェクトをご提供いたします。

ISO30414ガイド「11項目58指標」を網羅

Q-Disclosure概要

 開示基準としてグローバルスタンダードである「ISO30414」を採用。ガイドの全項目を網羅し、ISOの基準を満たしたレポートが提供されます。

 本テンプレートの標準設定を貴社環境に合せて移植・調整することで、設定後、直ちに人的資本開示対応が可能となります。
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Q-Disclosure 導入アプローチ

人的資本開示に求められる要件への対応

留意事項

当資料の情報は2023年7月時点の情報です。予告なく変更される可能性があります。

〒 100-8101東京都千代田区大手町2-3-2 大手町プレイスイーストタワー11F 
www.qunie.com E-MAIL: info@qunie.com TEL: 03（3517）2292

SAP SuccessFactors
QUNIEテンプレート（Q-Disclosure）

ISO30414に準拠した人的資本開示用レポートをフル装備

 Q-Disclosureは、SAP社提供のテンプレートを基に、日本企業が利用することを踏まえた独自の加修を行い、より現実的で真に利用可能な
人的資本開示レポートを実現しています。

開示指標・内容確認/
システム環境調査

開示要件定義

・対象項目・指標整理
・開示イメージ策定
・SFs現在設定調査
・データ状況調査
・データ連携先システム調査
（会計/LMS/採用..）

設定

・SFs標準項目設定
（変更含む）
・カスタムMDF設定
・ピックリスト設定
・画面設定(UI)
・個人プロファイル設定
・ルール定義設定
・権限設定
・Storyレポート設定

・行/列/フィルター定義
・データ項目・指標定義
・計算式定義
・データソース(結合)定義
・カスタムMDF定義

テスト・検証

最短導入期間：3カ月～

・テストデータ作成・投入
・レポートテスト・検証

移行・お客様確認

・本番データクレンジング
・移行データ作成・投入
・お客様検証実施
・定義書修正

 Q-Disclosure利用の前提
 SAP SuccessFactors Employee Central（EC）を導入済み、もしくは導入が前提となります。

 標準アプローチ・タスクに含まれない主なオプションタスク
 お客様の既存他システムとの自動データ連携実現のコンサルティング及び構築作業
 テンプレート設定以外のお客様独自指標の追加や、レポート表示に関するコンサルティング及び設定作業
 ストーリーレポート使用のための認証サービスの有効化と設定作業 等

※導入にあたっての前提事項、作業内容等の詳細は、導入検討に際し、別途ご提示させていただきます。

事前準備 導入作業


