
人件費・要員計画は、経営目標を達成するために限られた人的リソースを、どのような活
動に配分するのかを意思決定する戦略的な業務です。

しかし、「人件費・要員計画をどのように行うべきか」は明確になっているとは言えず、煩雑
なエクセル作業による非効率業務に依存しているケースをよく目にします。

本セミナーでは、経営目標と連動した人件費・要員計画のアプローチとシステム活用のポイ
ントを深掘りするとともに、ヒト・モノ・カネの経営リソースを統合管理するシステム基盤の必
要性について、プロジェクト事例を踏まえて解説いたします。

第13回 人材マネジメント研究会

効果的な人件費・要員計画の立て方
経営目標と連動した戦略人事

2024年 2/29（木） 16:00～17:00日 時

主 催 株式会社クニエ

共 催 インフォテクノスコンサルティング株式会社、株式会社T4C

会 場 インフォテクノスコンサルティング株式会社 東京本社7F セミナールーム

お申込み方法

https://www.qunie.com/seminar/2024022900/
よりお申し込みください。

本セミナーお申し込みの際に、ご提供いただきました個人情報は主催、共催ともに、セミナー申し込み管理、製品、サービスおよびイベント・セミナー等
のご案内、カタログ等の各種資料のご提供、ご送付を目的に利用するものと致します。各社の個人情報の取り扱いの詳細については下段のプライバ
シーポリシーのとおりですので、ご同意いただいた上で、お申し込みください。

プライバシーポリシーURL：

オンサイト開催
参加無料

https://www.qunie.com/inquiry/privacy/
https://www.itcc.co.jp/privacy/index.html
https://www.t4c.co.jp/privacy/

対 象 人事部門/経営企画部門/事業部の人事部門 の部門長・管理職

参加費 無料 定 員 30名

株式会社クニエ HCMチーム
マネジャー
山本 健太

株式会社クニエ HCMチーム
シニアマネージャー
住田 祐二

スピーカー
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効果的な人件費・要員計画の立て方とシステム活用事例

経営・人事情報の統合システム基盤の必要性とプロジェクト事例

https://www.qunie.com/seminar/2024022900/
https://www.qunie.com/inquiry/privacy/
https://www.t4c.co.jp/privacy/


会場名 インフォテクノスコンサルティング株式会社
東京本社7F セミナールーム
https://www.rosic.jp/outline.html

住所 〒160-0004 東京都新宿区四谷2-12-1
野村不動産四谷ビル

電話 03-5919-3611  

会場アクセス

株式会社クニエについて
株式会社クニエは、NTTデータグループが標榜する『変革パートナー』 の
中核をなすビジネスコンサルティングファームです。複雑かつ高度な経営
課題に対して、高度な専門性を備えたプロフェッショナルが、お客様の幅
広い業務領域に対する様々なソリューションを提供し、企画・構想からＩ
Ｔ・組織の実現、そして業務の定着化と効果の創出まで確実に実行しま
す。また、海外の拠点との密な連携により、お客様のグローバル展開を
支援いたします。
https://www.qunie.com/

【お問い合わせ先】

クニエ セミナー事務局
hcm_seminar@qunie.com

株式会社T4Cについて
「よりお客様にご満足いただけるITソリューションを提供したい」と志を共に
する仲間が集まり2002年10月に設立いたしました。T4Cの社名は、
Time for(4) Change「変革」から取っており、お客様の企業変革をご
支援する最良のパートナーになりたいという思いを込めております。IT支援、
情報活用支援を通して、お客様の企業価値向上に貢献する真のパート
ナーでありたいと考えています。
http://rosic.t4c.co.jp/

インフォテクノスコンサルティング株式会社について
インフォテクノスコンサルティングは、単なる人事情報管理に留まらず人材・
組織マネジメントにも活用できるパッケージソリューションとして、2003年
に「Rosic人材マネジメントシステム」をリリースしました。以来20年に渡り、
日本企業の人事・経営に求められるデータ活用のあり方をユーザー様と共
に考え、そのために真に求められるシステムを開発・提供し続けています。
https://www.rosic.jp/

https://www.rosic.jp/outline.html
http://rosic.t4c.co.jp/

