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SAP SuccessFactors
QUNIEテンプレート（Q-Win）
人事給与（EC／ECPayroll）システムの導入をフルサポート
QUNIEテンプレート（Q-Win)は、SAP SuccessFactors 人事給与システム（Employee Central/Employee 
Central Payroll)の導入を短期間で行うためのテンプレートです。 SFの人事給与システム導入には深い専門性と知見を持ち
合わせた導入コンサルティングが必要となりますが、その作業一式をテンプレートとして提供いたします。
SAP SunccessFactors  における 人事給与システム導入のイメージと課題

Q-Winの範囲と得られる効果
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SAP SuccessFactors
QUNIEテンプレート（Q-Win）
人事給与（EC／ECPayroll）システムの導入をフルサポート

Q-Win(Ver.1.0)に含まれる内容

1 人事管理（EC)機能の拡張
＊標準設定だけではできない機能
を活性化

・前職歴情報 ・家族情報管理 ・表彰、懲戒管理
・出向先情報 ・兼務管理 ・ワークフロー定義
・各種人事サンプルレポート ・給与項目定義（基本給サンプル・手当項目サンプル）

2 給与管理（ECP)の事前パラメー
タ定義と拡張機能の提供

・業務運用メニュー ・給与計算機能定義
・各種拡張機能（汎用ダウンロード、汎用バッチ、各種インタフェース等）

3 EC→ECP連携の標準・拡張定義 ・標準マッピング定義、標準で対応不可となっていた連携の拡張（Badi)定義

4 ドキュメントの提供 ・標準業務フロー ・標準業務一覧 ・EC/ECPデータ項目定義

Q-Winの優位性

今後の開発計画

留意事項
当資料の情報は2024年1月時点の情報です。予告なく変更される可能性があります。

【標準業務フロー】 【EC/ECPデータ項目定義】

１）導入期間の短縮

２）SAP提供のERP給与テンプレートの主要機能の稼働を確認
SAP提供のERPテンプレート「ベストプラクティスHCM for SAP-ERP 6.0」の多くの機能の稼働を確認済みです。

３）テンプレートの部分提供も可能
推進中のプロジェクトに対しても、設定済み内容を上書くことにならない形で テンプレート機能毎に提供することも可能です。

並行
稼働

並行
稼働テスト移行設定・開発ビジネス定義

約-25%

利用無

利用有 テスト移行設定・
開発ビジネス定義テンプレ-ト

導入

仮出荷
追加設定

設定・開発
Ver.0リリースコンセプト定義 正式版

Ver.1.0リリース
2021年

以降、SFs標準機能のリリース、法改正
等に併せ改訂版リリース予定

順次バージョン拡張
・年末調整対応 ・管理データ拡張 ・ECP法改正対応追従 etc.

【標準業務一覧】

E-MAIL: hrt_seminar@qunie.com 
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