
第14回 人材マネジメント研究会

～DX時代に求められる人材育成！～
スキルベース組織で組織の成長を加速させる

開催日時 2025年 6月 6日（金）16:00～17:00

開催形式 オンラインにて開催

参加定員 なし（事前登録制）／参加費無料

参加対象 経営者、役員、CHRO、人事部門、経営企画部門

参加お申し込みはこちら

申し込みフォームにリンクします

主催：株式会社クニエ 共催：インフォテクノスコンサルティング株式会社、株式会社T4C

⚫ 近年、ビジネスを取り巻く環境は激しく変化し、企業にはより迅速かつ柔軟な対応が求められています。このよ
うな状況下で、注目を集めているのが「スキルベース組織」という新たな組織戦略です。

⚫ スキルベース組織とは、個々の従業員のスキルを可視化し、それを組織全体の最適な配置や人材育成に活用する
組織モデルです。従来の職務や役職に縛られず、スキルを軸に人と組織を再編することで、組織の柔軟性を高め、
変化への適応力を向上させることが可能になります。

⚫ 本セミナーでは、スキルベース組織の基礎知識から導入事例、成功のポイントまで幅広くご紹介いたします。

お問い合わせ先：クニエセミナー事務局 hcm_seminar@qunie.com



PROGRAM

16:00－16:40 【第1部】スキルベース組織の現在と未来

第1部では、スキルベース組織の導入とその効果について詳しく解説します。ジョブ型雇用の課題を克服し、個々のスキルを最大限に活
かすことで、組織全体の成長と柔軟性を高める方法を紹介し、具体的な事例や評価手法も取り上げ、実践的な知識を提供します。スキ
ルベース組織を実際のビジネス環境での適用する方法についても学ぶことができます。

株式会社クニエ
組織・人材ソリューション
シニアマネージャー

住田 祐二

【Profile】
大手外資系パッケージベンダーを経て、株式会社クニエに入社。人材マネジメント
システム導入支援を中心に、システム構築の基本設計から本稼働までの全工程を
リードした経験を有する。現在は、タレントマネジメント基盤の導入支援に加え、
データ活用やスキル管理など、導入済みシステムの活用促進を目的とした業務プロ
セス設計・運用支援におけるコンサルティングを担当

16:40－17:00 【第2部】Rosic統合人材情報システムで実現するスキルベース組織

スキルベース組織を導入し、運用していくにはシステム活用が不可欠です。第2部では、スキルベース組織を支援するにはどういった機
能が必要なのかと見落としがちな落とし穴にも触れ、それらに対して、Rosic統合人材情報システムはどのように支援できるのかを解説
します。スキルベース組織の導入のみならず、スキル管理・育成を検討されている、または課題をお持ちの方すべてに有効な内容です。

株式会社クニエ
組織・人材ソリューション
シニアコンサルタント

高取 要介

【Profile】
国内Sierを経て、株式会社クニエに入社。人事システム（人事、給与）およびタレ
ントマネジメントシステムの導入およびプロジェクトマネジメント経験を有する。
現在は、国内外の幅広いタレントマネジメントシステムの導入や、データ活用／分
析を中心としたコンサルティングを担当

お申込み方法 https://www.qunie.com/seminar/2025060600よりお申し込みください。

お申し込み後、セミナー参加のご案内をメールにてご連絡させていただきます。

本セミナーお申し込みの際にご提供いただきました個人情報は、当セミナーの申し込み管理、製品・サービスおよびイベント・セミ
ナー等のご案内、お客様への回答、カタログ等の各種資料のご提供、ご送付を目的といたします。
プライバシーポリシーURL：https://www.qunie.com/inquiry/privacy/

：https://www.itcc.co.jp/privacy/index.html
：https://www.t4c.co.jp/privacy/
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