
人的資本データを活用した組織・人材トランスフォーメーション
- 組織変革に向けたスキル可視化とチェンジマネジメントの最前線 -

2025年 7月 11日（金） 14:00～15:00日 時

対 象 人事、経営企画に携わる管理職以上の方 定 員 100名

主 催 株式会社クニエ 共 催 HRD株式会社

オンライン開催／参加無料

経済産業省「人的資本経営の進捗に関する調査結果」によると、「必要な人材の要件定義」「人材ポート
フォリオ設計」に関する施策の重要度が高いものの、検討が遅れているという結果になりました。
人的資本経営の実践に向けては、企業をとりまく環境や経営戦略の変化に合わせて、人材ポートフォリオ
（人材の量と質の可視化）のギャップ分析を行い、人材マネジメント施策と連動して改革を進めていく必
要があります。本セミナーでは、株式会社クニエとHRD株式会社がこれまでご支援してきた豊富な支援実績を
もとに、人的資本データの有効活用方法および、可視化して終わりではなく、人材マネジメント施策と連動し
た改革の進め方についてお伝えします。

スキルデータを活用した人材ポートフォリオ変革

第1部

お申し込み方法

https://qunie.satori.site/reg/2025071100
よりお申し込みください。
お申し込み後、セミナー参加のご案内をメールにてご連絡させていただきます。
セミナーにご参加頂いた方限定で抽選で3社（1社3名まで）人材アセスメント（ProfileXT）のトライアル
を無料でご提供いたします。
ProfileXT説明URL：https://www.hrd-inc.co.jp/service/assessment/profilext/
本セミナーお申し込みの際にご提供いただきました個人情報は、当セミナーの申し込み管理、製品・サービスおよびイベント・セミナー等のご案内、お客
様への回答、カタログ等の各種資料のご提供、ご送付を目的といたします。
プライバシーポリシーURL：https://www.qunie.com/inquiry/privacy/（株式会社クニエ）

https://www.hrd-inc.co.jp/privacy-policy/（HRD株式会社）

講師
株式会社クニエ
HCMチーム
シニアマネージャー
増田 賢一朗

HRD株式会社
ディレクター
水谷 壽芳

成功事例に基づく、戦略的人材配置の進め方

第3部

クロージング

14:00-14:15

14:35-14:55

14:55-15:00

株式会社クニエ
HCMチーム
シニアコンサルタント
竹森 大起

スキル可視化を“現場の変化”につなげるチェンジマネジメント

第2部 14:15-14:35

https://qunie.satori.site/reg/2025071100
https://www.hrd-inc.co.jp/service/assessment/profilext/
https://www.qunie.com/inquiry/privacy/
https://www.hrd-inc.co.jp/privacy-policy/

